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Gepensioneerde medicl
vangen vergrijzing op

Rutger Betlem
Amsterdam

Het prepensioen van zijn vader
bracht Steef van 't Pad Bosch{34)
op het idee van Medicalworlk.nl.
Het initiatief zet (pre)gepensio-
neerde medisch specialisten in
voor tijdelijke klussen in de zorg.
1 cialist aan het bed?

‘De meeste specialisten heb-
ben een goede prepensioenrege-
ling. Gemiddeld gaan ze op hun
zestigste met pensioen. Toenmijn
vader als reumatoloog stopte, wist
hij al snel: dit ga ik niet de rest van
mijn levenvolhouden. Hijwilde te-
rug naar de patiéntenzorg, maar

zonder de rompslomp eromheen.
Daaris Medicalwork uit ontstaan.’

Een gepensioneerde spe-

Wat doet u?

‘Ik help (prejgepensioneer-

de medisch specialisten
zzp'er te worden. We nemen alle
randverschijnselen die niets met
patiéntenzorg te maken hebben
over. Datgaatvan facturering totde
zoektocht naareen geschikte tijde-
lijke waarneming. Meestal gaathet
om periodes van enkele maanden
toteen jaar.We hebben 150 specia-
listen in ons bestand. Gemiddeld
15 z0'n 10% twee tot drie dagen per

Drie vragen aan
Steef van’t Pad

Bosch

week aan het werk. Ziekenhuizen
melden zich spontaan aan, De ver-
grijzing slaat hard toe onder me-
disch specialisten. Vooral in het
noordoosten en het zuiden van het
land. Naast vergrijzing is er sprake
van feminisering van de zorg. Op
dit moment is 60% van de genees-
kundestudenten vrouw. Dat leidt
op termijn tot meer zwanger-
schapsverlof.’

En de kwaliteit?
‘Onze specialisten worden

uitgebreid gescreend en
zijn allen geregistreerd. Een chi-
rurg met bibberhanden gaat niet
meer snijden, maarkannog prima
aan de slag op de polikliniek.’



