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VEEL ARTSEN NEMEN NOG EEN ‘KLUS' NA HUN PENSIONERING

Stoppen of nog even doorgaan? Die vraag is voor veel artsen rond hun
60ste levensjaar dominant aanwezig. Twee verhalen van gynaecologen die
stopten met hun praktijk om daarna nog even lekker door te werken.

¢el artsen willen op een gegeven moment

minder werken. Ze willen bijvoorbeeld af
van de drukke diensten, maar dac zien de maten
niet zitten. Die hebben geen zin om extra dien-
sten te draaien. Verkoop van het eigen aandeel
in de maatschap lijke dan een goede oplossing.
Tot de gepensioneerde arts her patiéntencontact
gaat missen.
Lodewijk Bosch van Drakestein (64) kan daar
over meepraten. Tiee jaar geleden legde hij zijn
prakijk als gynaecoloog in Almere neer. Hij had
het gehad met de drukke diensten. Bovendien
was hij de laarste jaren naar eigen zeggen
‘gefrustreerd” geraake door de roename van het
aantal managers in de zickenhuiszorg. “Tk heb
daarvan nooit enig nuttig effect gezien”, vertelt
hij. De frustratie die hij voelde werd nog ver-
sterkt door de afbraak van de maatschappelijke
positie van de medisch specialist. Bosch van
Drakestein is altijd vrijgevestigd specialist
geweest. “Tk zei tegen mijn maten dat ik best
nog wat wilde doen als we maar een deal kon-
den sluiten over de diensten. Dat waren alle-
maal jonge kerels met een gezin. Ze zeiden
tegen mij dat z¢ echt geen zin hadden om mijn
diensten over te nemen.” Bosch van Drakestein
verkocht daarom zijn aandeel in de maatschap
en deed cen tijdje niets op werkgebied. Omdat
hij nuttig bezig wilde zijn, zocht Bosch van
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Drakestein naar geschikee klussen. Inmiddels is
hij alweer een jaar verbonden aan het Westfries
Gasthuis in Hoorn. Daar draait hij twee dagen
per week poli. “Ik miste het patiéntencontact en
dan vooral de poli. Gewoon je onderzock doen,
een diagnose sellen en de patiénten vervolgens
op weg helpen naar de verloskamer of de OK.
Om 8 uur s ochtends ben ik aanwezig en om
18 uur s avonds ga ik weer naar huis en dat
bevalt heel goed.” Kennelijk bevalt het van
beide kanten goed, want het zickenhuis heeft
Bosch van Drakestein gevraagd om zijn termijn
te verlengen tot 1 januari 2012.

BONAIRE

Gynaecoloog Rob Bots zei op zijn 65ste zijn
maatschap vaarwel. Tegenwoordig zit hij op
Bonaire. Dat is ook de locatie waarvandaan hij
belt. “Als jonge dokter heb ik drie jaar in Kenia
gezeten en de tropengeneeskunde vond ik toen
heel mooi. Ik heb nu nog dric jaar mijn specia-
listenregistratie en ik had wel zin in nog cen
avontuur. Alleen golfen vond ik nict genoeg.”
Dus toen Medical Work Bots wees op een klus
op Bonaire ging hij erheen. Medical Work is
een bureau dat ondernemende (pre)gepensio-
neerde artsen naar werk begeleid (zie kader).
“Ik had na mijn pensionering zin om toch nog
wat te doen. Maar ik wilde niet meer fulltime

Sophie Schrijver-Altmann richt zich specifiek op gepensioneerde artsen. Zij doet dat met haar

‘piepkleine’ bedrijf Gepensioneerde-artsen.nl dat ze zeven jaar geleden is begonnen. Haar doel
is gepensioneerde artsen daar neer te zetten, waar een tekort aan dokters is. Overigens gaat het

— hoewel de naam van het bedrijf anders doet vermoeden — vaoral vaak om artsen die voor hun
65ste zijn gestopt met werken. Jaarlijks bemiddelt ze voor enkele artsen. Volgens Schrijver-Alt-
mann vond iedereen het in het begin heel vreemd dat artsen na hun pensionering op uitzend-
basis gingen werken. "Tegenwoordig is iedereen eraan gewend.”

Webadres: www.medischebanenbank.nl

'‘Alleen golfen is niet genoeg

MEDICALWORK

MedicalWork is het bedrijf van Steef van 't
Pad Bosch. Hij richt zich met zijn bedrijf vol-
ledig op de gepensioneerde medisch specia-
listen, al ondersteunt hij ook huisartsen.
Doel is artsen na hun (pre}pensioen als zelf-
standige zonder personeel (ZZPer) aan een
klus te helpen. Anders dan bij veel detache-
ringbureaus is de medicus het vertrekpunt:
van 't Pad Bosch zoekt een geschikte
opdrachtgever bij de wensen van de arts.
MedicalWork neemt de ZZP'er ook alle admi-
nistratieve taken uit handen, zoals het bij-
houden van de urenregistratie en het verstu-
ren van facturen. In zijn bestand heeft Van 't
Pad Bosch 250 artsen. 10 tot 15 procent
daarvan heeft op dit moment een klus.

Webadres: www.medicalwork.nl

in functie zijn, dat zou te zwaar worden. Ook
wil ik nu ik ouder word meer tijd besteden aan
partner, kinderen en kleinkinderen.” Bots is
gelukkig op Bonaire, dat klinkt in alles door. Al
lijke zijn werk allesbehalve ‘parttime’. Samen
met een andere ‘oude rot” runt Bots de afdeling
gynaecologie in het Hospitaal San Francisco —
het enige zickenhuis op het ciland van bijna
16.000 bewoners. Dat betekent dat Bots zeven
dagen per week oproepbaar is en dat hij boven-
dien twee dagen per week poli draait en één dag
in de week op de OK staat. Bots: “Tk heb nog
wel zin om hard te werken, maar niet constant.
Ik zit hier voor een periode van twee maanden
en als die periode voorbij is, ga ik weer naar
huis.” Zijn vrouw reisde met hem mee. Die
geeft nu onderwijs op het ciland.

De gynaccoloog benadruke dat hij alle taken nog
uitvoert. “Een spoedsectio verleer je niet”, stelt
hij. “Sterker nog, ik denk dar het heel prettig is
voor jonge collega’s dat er oudere artsen in het
ziekenhuis zijn. Het zou zonde zijn als de erva-
ring van oudere artsen terzijde wordt geschoven.
Ik merk in samenwerking met jongere collega’s
dat 7j bijvoorbeeld minder ervaring hebben met
calamiteiten. Ons vak is hollen en stilstaan en de




constructic is op Bonaire zo dat je acute patiénten niet zo maar | d e n t] te ] t

even naar Curagao kunt vliegen. Het ziekenhuis hier moet
daarom in staat zijn om gevaarlijke situaties op te vangen en te
stabiliseren.”

Op Bonaire kan Bots zich ook bezig houden met zijn subspecia-
lisme fertiliteitsbehandelingen. Omdart geen van de artsen in die
behandelingen gespecialiseerd was, heeft de vruchtbaarheidspro-
blematick zich ‘opgehoopt’, zegt Bots, “Mensen zijn met die pro-
blemen nooit naar de dokter gegaan en daardoor zie ik nu incens
veel viouwen met vruchtbaarheidsklachten.” Bots erkent dat het
cen nogal kwetsbare situatie is dat de vruchtbaarheidsbehandelin-
gen op het ciland afhangen van één, bovendien gepensioneerde,
arts die ook nog regelmatig naar Nederland terugvliegr. Hij heeft
zich voorgenomen om regelmatig het eiland e bezoeken. Ook
probeert hij een link te leggen tussen zijn eigen oude maatschap
en de afdeling gynaecologie op Bonaire. Zo wil hij de fertiliteits-
zorg op het eiland naar een hoger plan tillen.

Bots ziet cen “relatie’ tussen het feir dat Bonaire in oktober 2010
cen bijzondere gemeente van Nederland werd en het feir dat
gepensioneerde artsen het eiland met enige regelmaat aandoen.
Vanwege die nieuwe staatkundige status van het eiland, moet de
kwaliteit van zorg aan Nederlandse standaarden gaan voldoen.
Bots: “Nu wordr de kwaliteit op Bonaire nog ingevlogen. Dat
moet anders. Ik heb hier dezelfde opleidingstaken als dat ik in
Nederland had. Zo heb ik laawst klinische les gegeven aan ver-
pleegkundigen.” Bots merke daarbij op dat de zorgmedewerkers
op het ciland veel hart voor de zaak hebben.

KLIMAAT

De gynaecoloog vermoedt dat her goede klimaat ook een rol
speelt bij de beslissing van gepensioneerde artsen om zich voor
een korte periode aan her Hospitaal San Francisco uit te lenen.
Toch is zo'n klimaat zeker geen garantie voor een goede tijd, zo
merkte zijn collega-gynaccoloog Lodewijk Bosch van
Drakestein. De gynaecoloog werkte voor zijn betrekking in het
Westfries Gasthuis, ook op Bonaire. Hij deed dat zelfs twee
keer. Beide keren via een andere bemiddelingsorganisatie dan
die waarvan Bots gebruik maakte. De cerste keer op het eiland
was ook voor Bosch van Drakestein erg leuk geweest, zo zegt
hij. Hij ondersteunde een jonge collega. Maar de tweede keer
deed hij een behoorlijk slechte ervaring op. Dat had overigens
nicts met het werk te maken, maar alles met de huisvesting.
Bosch van Drakestein: “In augustus vorig jaar werd ik gevraagd
om voor de tweede keer naar Bonaire te gaan. Die periode zou
lopen van kerst tot eind januari. Met het bureau hadden we het
erover gehad dat we goed onderdak wilden, gewoon een goed
huis. Dat werd mijn vrouw en mij toegezegd, maar een paar
dagen voor ons vertrek was nog niets bekend over de huisves-
ting. Toen we daar aankwamen, bleck de huisvesting verschrik-
kelijk slecht!” Bosch van Drakestein is daar nog steeds boos
over. Hij blijft voorlopig dus ook in Hoorn. Nog zeker tot
begin 2012. =
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